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| bibliogréfico + | | |asistencia |
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uso n_m_.mz.ﬁoﬂ:o Virtual de 50% 50% Unidad de aprobada
aprendizaje Tecnologias de
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académicas . capacitacion. ]
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o Planificacién y ejecucion de la >mmm:_.m3._m=3 de Pianificacion de evalyaci
M autoevaluacién institucional en base al 50% 50% la calidad interna de las e¥f
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unidades en la generacion de 50% 50% las evidencias def Modelo de

no_._._c.:_n_ma Acreditacién 2024
educativa del

evidencias de acreditacidon |
Elaboracién del informe de Ejecucion _ Institutoy | Informe de Ejecucion del Plan
_

del Plan de Mejoramiento/Mejoras/ 100% 0% usuariosen | de Mejoramiento-Mejoras- W
Aseguramiento 2022 [ general dentro | Aseguramiento 2022 |
ol . | _ ' del drea de W
m ntacién de nuevas aplicaciones ; ; . . -
EdIE o Sy v . influencia Sistema de activos. Sistema de
para automatizacion de procesos 50% 50% Unidad de )
g ) ] Portafolio docente.
administrativos Tecnologias dela
informaciény | —

Administrar herramientas tecnelogicas . e
. , comunicacion Entorno de administrador del
implementadas para procesos | 50% 50% .

Portafolio docente |

administrativos . | ) - _
Avances de proceso de |

Actualizacion de normativa 25% | 75% _— ) |
| | actualizacion de normativa |
| Talento humano Documentos de los procesos _

Seleccion de profesores 50% 50% de seleccién de profesores no _

titulares _

Carga horaria semanal de los Matriz de horas clase de los
8 50% 50% Vicerrectorado profesores TCy MT de los
profesores TC y MT _ _

Planta docente y | docentes

” ) administrativo _

Titulacién de titulos de tercero y cuarto | 50% 0% Matriz de titulos de tercer y
nivel ’ cuarto nivel

Consolidado, g€ meconizliee
& .\00 %
L

Recopilacién de mecanizados de

50% 50%
aportes al IESS de los profesores ’ Taiento humano
Recopilacion de contratos de los S0% 50%
profesores TC y MT
FECHA DE EXPEDICION: FECHA DE ACTUALIZACION: ELABORADO POR: APROBADO POR:
31-07-2023 29-01-2024 PLANIFICACION ESTRATEGICA RESOLUCION IST-17J-0CS-2023-SB\{
) )




—ﬁ
S

17 DE JULIO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

AREA: PLANIFICACION ESTRATEGICA

CODIGO: 12-REG-01

VERSION: 01

UBICACION: Urcuqui - Ibarra

N° PAGINAS: 7 de 14

Matriz de remuneracién de los

Certificacién de remuneracién |

50% 50% de acuerdo al grado de servicio |
profesores .
K il | Talento humano publico dei docente |
R e generacién i P .
m_uo:m.n gensescicaide formularios 50% 50% Matriz individual de formulario _
de permisos
i Bi S
n:.mq_m\m < conferencias de Bienestar 50% 50% ‘ Informe de ejecucidn final
Psicoldgico para el IST17) |
|
Actualizacién de normativas y politicas . .
50% % N
de acuerdo al Modelo de Acreditacion >0 grmativaslySusinescluciones
Responsable dela % Docentes, |
Implementacién lactario Institucional 30% | 70% | Coordinacidnde | estudiantes, | p, 4o implementacion
Bienestar administrativos
Implementacién de acciones Institucional iIST 17 DEJULIO
afirmativas para avanzar hacia la 50% 50% _ Informes de accién afirmativa
igualdad de género _
_u_mz_m_nmm_o: de actividades deportivas 0% 0% Informe de ejecucién final |
y recreativas | _
Actualizacién normativa interna de | Reglamento interno de higiene |
seguridad y salud laboral y plan de 50% 50% y seguridad / plan de m
emergencias emergencias
Actualizacion de la matriz de riesgos 50% 50% Matriz de riesgos
Unidad de . i
A ; } . Comunidad
Capacitar a la comunidad educativa Seguridad y Salud o . . . _
. s ] académica IST | Registro de asistencia / _
sobre riesgos laborales, emergendas y 50% 50% Ocupacional . )
17) fotografias / videos _
desastres
Capacitar al personal docente sobre los _ F o..?.oo
g : - ; Registrode a ci {2\
riesgos, seguridad, emergencias, 50% 50% . A
. fotografias 0s
deberes y responsabilidades. ) 7 _ e
- .l | . s 3 e
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Adoptar medidas de prevenciony
recursos disponibles para hacer frentea | 50% 50%
emergencias y desastres

Inventario de recursos /
fotografias

Realizar actividades de simulacién para Simulacros, capacitaciones /

) 50% | 50% . O3 i _
hacer frente a emergencias y desastres . registro asistencia _
Unidad de |
Realizar Inspecciones de seguridad 50% 50% | Seguridad y Salud Registro inspecciones _
Ocupacional |
Gestionar insumos para botiquines de , ]
. . . Registro de insumos y
primeros auxilios, o el convenio para 50% 50% - 1
, A medicamentos / pedidos
enfermeria y servicio médico
Adecuar los espacios institucionales
para reducir |a posibilidad de contagio Fotografias / Estado
- : 50% | 50% !
de enfermedades trasmisibles por via Instalaciones

respiratoria o alimentaria

Promover condiciones necesarias para
un estilo de vida saludable entre los 50% 50%
miembros de la comunidad educativa

Informe de estado de espacios
y dreas

Actualizar documentacion con las
normas de seguridad generales de cada | 50% 50% Normas actualizadas
taboratorio, taller o drea de practica
Socializar a los estudiantes sobre

seguridad y de los medios de 50% 50%
proteccién correspondientes

Registro de socializacion y
entrega

Dotar de mobiliario adecuado en los

50% 50%
puestos de trabajo de los docentes ° Unidad de Comunidad
Dotar de un computador a cada mantenimientoe  académica IST
docente que cumpla los pardmetros 50% | 50% Infraestructura 17
establecidos |
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Adecuar los accesos a internet, Solicitud de implementacién

impresora, linea telefénica a los 50% 50% .
de servicio
 docentes | o
Adecuar el ambiente fisico de los . ,
] sicod 50% 50% Informe, videos
puestos de trabajo de los docentes _
Adecuar los accesos a servicio i
. e > . 50% 50% Informe, videos
| higiénicos cercanos al puesto de trabajo | i |
Realizar un ion del entor. ,
. IR LS tomho 50% 50% Informe, videos
visual agradable para los docentes
Ubicacion adecuada de los puestos de
trabajo segun cada carrera y 50% 50% Informe, videos
responsabilidad Unidad de ,
. mantenimiento e B
Adecuacion de rampas para personas ;
1 ) ; 50% 50% | Informe, Videos
con discapacidad en Campus Urcuqui lofracStiuctina ,
Adecuacion de pasillos y puertas para 50% 50% Informe y Videos

personas con discapacidad |

Sefializacién de aulas, laboratorios,
talleres, oficinas, servicios higiénicos 50% 50% Informe y Videos
para personas con discapacidad
Adecuacion de estacionamientos para
personas con discapacidad en los dos 50% 50% informe

campus 7

Elaboracién de pupitres adecuados para
personas con discapacidad motora

50% 50%

Adecuacion de una cafeteria en Campus

. . P 50% 50%
Urcuqui para la comunidad académica _

j ..,. 1
it ._._m
Vo7 | 1
R Y

i
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Adecuacion de espacios de
esparcimiento entre canchas y espacios | 50% 50% Informe y videos
de concentracion

Produccidn de piezas comunicacionales
para la socializacion de |a oferta 20% 80%
académica y el trabajo del IST 17 )

Planificacién, productos
comunicacionales

Difusidn y promocién del trabajo del IST _ | Productos difundidos a través
17 de Julio a través de productos y 20% 80% i de los diferentes canales
actividades comunicacicnales _ comunicacionales
Unidad de | Comunidad del
Elaboracion de notas informativas . Y IST 17 de Julioy Productos audiovisuales
audiovisuales para ser difundidos en 20% 80% gMUNicacion ptiblico externo i,
elaborados y remitidos
CICETV
N ificacié e
Cobertura de eventos institucionales 20% 80% Planificacién / Informe d

eventos institucionales

Generacién de memoria fotografica de

S0r I 20% 80% Memoria fotografica
los principales eventos institucionales
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OBIJETIVO ESTRATEGICOS ACTIVIDADES . . BENEFICIARIOS
2022- | EIE e INSTITUCIONAL jun-23 | dic-23 EJECUCION VERIFICACION
2025 | ﬁ
4 Vincularse en la ]
P sociedad conla .
o trasferencia de Planificar 50% | 50% Informe Final de proyecto de
= L3 . . .
S : 8:4933:8. en Coordinacion de . vinculacién con ia sociedad
© Objetivo 7. espacios de analisis, ] Vinculacién Comunidad
Q Potenciarlas | discusidn y propuestas respareatle _.o.nm_ Académica, | Convenio, Carta de intencidn,
=] capacidades de | de solucidn a los Organizar 50% | 50% | Docentes con :o_.m.m Ciudadania en _<_m==.u3:ao de m.:ﬁm_._n_mim:ﬁo
= la ciudadania y problemas de vinculacién General u Oficio de Necesidad para
& | = | promoveruna tecnolégicos, _ cumplir con las horas de
e & educacion ambientales, . ) . _ practicas pre profesionales
(o] W ) L X Ejecutar el proyecto de vinculacion
o By innovadora, economicos, sociales. ] 50% | 50%
a . , ; en las entidades receptoras
= inclusivay de Con alianzas
m nm_%mn__ en ; mmﬂjﬁmm_nmm\%.: _ Coordinacin de
g 10003409 Instituciones publicas, | oyientar y socializar a los estudiantes . Vinculacién, .
S niveles. empresas publicasy | sopre | dinamica tedrico practica Coordinaciénde | Comunidad
w privadas, sector C Académica,
h A | arrera N
Z productivo, GAD's, Garantizar las plazas para las , Coordinacién de e
ot ONG's y organizaciones | P u : .. Receptora
a . practicas de los estudiantes, por 0% | 100% Vinculacion,
sociales. ; - _ '
_ medio de los convenios firmados Vicerrectorado
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Consolidar los informes de las Coordinacién de
Pricticas Pre Profesionales y 0% 100% . e Informes semestrales
R o Vinculacién
Practicas de Formacion Dual
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